
MEMBENTUK
KELOMPOK BISNIS
YANG BAIK

Dari sekadar berkumpul menjadi tim yang 
siap membangun usaha.

MAHASISWA SEMESTER 1



Ide hebat saja tidak cukup
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IDE
Produk menarik dan 
peluang pasar.

TIM
Orang yang saling 
melengkapi dan 
bertanggung jawab.

EKSEKUSI
Rencana yang 
diwujudkan menjadi 
tindakan.

Pertanyaan: Apakah teman dekat selalu menjadi rekan bisnis yang baik?



Setelah sesi ini, mahasiswa mampu…
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01 Menjelaskan
pengertian kelompok 
bisnis

02 Memilih
anggota berdasarkan 
karakter dan kompetensi

03 Menyusun
struktur peran dan 
tanggung jawab

04 Menerapkan
komunikasi dan 
penyelesaian konflik

05 Merancang
kesepakatan kerja 
kelompok



Apa itu kelompok bisnis?
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KELOMPOK BISNIS
Bukan hanya membagi 

pekerjaan.
Tetapi menggabungkan 

kontribusi.

IDE
Peluang usaha

ORANG

Kompetensi

PROSES

Cara bekerja

HASIL
Nilai bagi pelanggan



6 ciri kelompok bisnis yang baik
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Tujuan sama
Paham arah dan target tim.

Kompetensi saling 
melengkapi
Keahlian berbeda, tujuan tetap 
sama.

Tanggung jawab jelas
Setiap tugas punya pemilik dan 
tenggat.

Komunikasi terbuka
Berani bertanya, memberi 
masukan, dan melaporkan kendala.

Komitmen
Konsisten, bukan hanya 
semangat di awal.

Adaptif
Mau belajar dari umpan balik 
pasar.



6 langkah membentuk tim bisnis

06ENTREPRENEURSHIP • SEMESTER 1

1 Sepakati tujuan
Masalah, pelanggan, 
target.

2 Petakan kemampuan
Minat, skill, waktu, 
sumber daya.

3 Pilih anggota
Integritas, komitmen, 
kemauan belajar.

4 Bagi peran
Siapa mengerjakan 
apa?

5 Buat aturan
Rapat, keputusan, 
keuangan, konflik.

6 Uji dan evaluasi
Survei, prototipe, 
penjualan awal.



Cari kemampuan yang saling melengkapi
Tim tidak harus berisi orang yang sama hebatnya dalam semua hal.
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Pemasaran Memahami pelanggan dan promosi

Keuangan Mengelola biaya dan pencatatan

Operasional Menjaga proses dan kualitas

Penjualan Melayani pelanggan dan transaksi

Koordinasi Menjaga target dan komunikasi

Satu orang boleh memegang lebih dari satu fungsi—asal beban kerja tetap realistis.



Ketua bukan bos—ketua adalah penggerak tim
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KETUA YANG EFEKTIF
• Mendengarkan anggota
• Menentukan prioritas
• Membagi dan memantau tugas
• Mengambil keputusan berbasis informasi
• Menjadi teladan dalam disiplin

HINDARI GAYA INI
• Mengambil semua keputusan sendiri
• Menyalahkan anggota di depan tim
• Membiarkan tugas tanpa penanggung 
jawab
• Menganggap jabatan sebagai status
• Mengabaikan masukan pelanggan

Pemimpin yang baik membuat tim lebih mampu, bukan lebih bergantung.



Komunikasi yang jelas mencegah masalah
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01 Rapat beragenda Tentukan tujuan rapat dan batas waktu.

02 Catat keputusan Apa yang disepakati dan siapa penanggung jawabnya?

03 Tugas terukur Tetapkan hasil yang diharapkan dan tenggat.

04 Laporkan kendala Jangan menunggu sampai tenggat terlewat.

05 Kritik dengan hormat Bahas tindakan atau hasil, bukan menyerang pribadi.



Buat aturan sebelum bisnis berjalan
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✓ Tujuan usaha dan target awal

✓ Nama anggota, peran, dan 
tenggat tugas

✓ Kontribusi modal atau sumber 
daya

✓ Pencatatan pemasukan dan 
pengeluaran

✓ Cara mengambil keputusan

✓ Prosedur menyelesaikan konflik

✓ Ketentuan laba, rugi, dan 
penggunaan kembali laba



PENGUMUMAN FOUNDER

MAHASISWA SEMESTER 1



Waktunya membentuk TIM!

1 1 kelompok 
maks. 7 Orang

2 Setiap anggota 
WAJIB melampirkan 
CV

3 Founder WAJIB 
menetapkan SDM 
yang dibutuhkan 



https://bit.ly/VentureE1

DAFTAR KELOMPOK DI SINI!


